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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования  г.Краснодар гимназия №44 имени 

Михаила Тальского 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

2. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

4. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому раз- витию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14) 

5. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10) 
6. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
7. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г. 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн) 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р) 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

10. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203) 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования" 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной про- граммы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 
№ 74229) 
13. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 
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начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

14. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования" 

16. Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной про- граммы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023) 

18. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 
Региональный уровень 

1. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ 

«Об обра зовании в Краснодарском крае «Об образовании в 

Краснодарском крае» (с изменениями на 19 декабря 2023 года)» 

2. Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года N 2867-КЗ 

« О патриотическом и духовно-нравственном воспитании в 

Краснодарском крае» (с изменениями на 8 февраля 2024 года) 

3. Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 5 октября 2015 года N 939 Об 

утверждении государственной программы Краснодарского края 

"Развитие образования" (с изменениями на 19 августа 2024 года) 

4. Приказ Министерства образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об 

организации работы по реализации проекта "Школа 

Минпросвещения России" в общеобразовательных организациях 

Краснодарского края 

Цель  

1.Создание условий для обеспечения высокого качества 

гимназического образования в соответствии с требованиями 

государственного заказа на реализацию образовательных услуг и 

запросами субъектов образовательной деятельности, с учётом 

стратегических задач развития образования Краснодарского края. 

2.Достижение устойчивого динамического развития 

гимназии как современной образовательной организации, 

ориентированной на инновационные процессы 

педагогической практики. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Обеспечение эффективного использования кадровых, 

материально - технических ресурсов гимназии для 

обеспечения высокого качества образования и воспитания, 
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максимального удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

 Формирование устойчивой мотивации учащихся к 

повышению своего уровня подготовки через урочную и 

внеурочную деятельность. 

 Создание условий для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка. 

Развитие поддержки талантливых детей. 

 Создание условий для творческого развития учащихся во 

внеурочной деятельности. Обеспечить поддержку 

талантливых детей. 

 Оптимизация условий обучения и воспитания детей- 

инвалидов, создание условий для повышения квалификации 

педагогов при переходе на ФГОС с ОВЗ. 

 Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение 

психосоматического здоровья детей, и совершенствования 

работы системы психологического сопровождения 

образовательного процесса. 

 Формирование условий для удовлетворения граждан в 

качественном образовании; открытость образовательного 

пространства: участие общественности в управлении школой. 

 Оптимизация использования образовательных технологий для 

успешной подготовки нового поколения выпускников, 

отвечающих потребностям социально- экономического 

развития страны, края 

 Расширение системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта «Педагог». Участие в 

федеральном проекте «Современная школа»национального 

проекта «Образование». 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Формирование единой образовательной среды гимназии, 

характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех 

субъектов образовательного процесса. 

 Обеспечение достижения учащимися гимназии высокого 

уровня образованности воспитанности, отвечающего 

требованиям ФГОС. 

 Создание привлекательного в глазах всех субъектов 

образовательного процесса имиджа гимназии, 

подтвержденного результатами социологических 

исследований. 

 Количественный рост числа учащихся гимназии на 

профильных направлениях, что является показателем 

востребованности ее работы среди учащихся и родителей. 

 Рост образовательных и творческих достижений всех 

субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, 

конференциях, проектах, грантах и т.д.) 

 Высокая рейтинговая оценка деятельности гимназии в системе 

образования города, что является показателем 

инновационности в её работе. 

 Рост доли внебюджетного финансирования гимназии из 
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различных источников, что является показателем роста уровня 

профессионализма работы педагогического коллектива и 

повышения ее инвестиционной привлекательности. 

 Отсутствие нареканий к качеству работы гимназии со стороны 

органов власти в процессах лицензирования и аттестации, со 

стороны родителей и учащихся, что является показателем 

высокого уровня управленческого звена. 

 Расширение системы внешних социальных связей гимназии, 

увеличение числа субъектов социального партнерства 

гимназии. 

Сведения о разработчиках 

Руководитель рабочей группы: Беликова Марина Владимировна, 

и.о. директора МАОУ гимназии №44  

Рабочая группа: заместитель директора по УВР - Кураева Е.В., 

заместитель директора по УМР - Сызранова Л. И., заместитель 

директора по УВР-Морозова И.Б.,  заместитель директора по ФЭР 

- Колесникова И.Н. 

Период реализации 
С 2024 года по 2028 год  

Срок реализации — 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап — 2024 год; 

II этап — 2025 год; 

III этап — 2026 год; 

IV этап — 2027 год. 

V этап – 2028 год 

I этап – подготовительный  

сентябрь 2024-май 2025 

 - Проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование; объём необходимых и желательных 

образовательных услуг; 

- определить возможности материально-технической базы 

гимназии; 

- разработать необходимые локальные нормативные акты и про- 

граммы (с учетом дефицитов); 

- определить потенциал педагогического коллектива; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС 

третьего поколения; 

-подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 

классных родительских собраний; проведение совещаний при 

директоре, заседаний методического совета гимназии. 

II этап – реализация  

июнь 2025 - май 2027 

- Скорректировать программные документы в учебном 

пространстве гимназии; 

-провести промежуточный мониторинг реализации 

программы; 

- реализовать  мероприятия, направленные на достижение 

результатов  программы; 
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-проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификации педагогических работников (с учетом дефицитов). 

III этап – обобщающий  

май 2027-январь 2028 

- Провести итоговый мониторинг реализации

 мероприятий 

программы; 

-проанализировать динамику результатов; 

-выявить проблемы и пути их решения; 

- сделать экспертное заключение по реализации Программы 

развития; 

-определить перспективы дальнейшего развития гимназии; 
-подвести итоги и поставить новые стратегические задачи разви- 

тия. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

- Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет администрация гимназии. 

- Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 

осуществляется на заседаниях педагогического совета. 
Мониторинг: 

-осуществление ВШК; 
-анкетирование; 

     -социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар гимназия № 44 имени 

Михаила Тальского  (МАОУ гимназия  №44). 

2. Дата создания (основания) ОО: 1 сентября 1969 года 

3. ИНН: 2312059892. 

4.Информацию об учредителе(ях) ОО: 

-департамент образования администрации муниципального 

образования го род Краснодар 

4. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии: Лицензия: на осуществление образовательной 

деятельности серия 23Л01 №0000539  от 02.08.2012 

бессрочно; свидетельство государственной аккредитации 
Серия 23А01 №0000911 от 23.12.2014. 

5. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес): 

-350075, Российская Федерация, Краснодарский край,  

г. Краснодар, ул. Старокубанская, дом 127 
6. Контакты: 
-телефон ОО: +7(861) 231-05-81 
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 -адрес электронной почты ОО: school44@kubannet.ru 

-адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

http://school44.centerstart,net  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование: 590 обучающихся  

Основное общее образование:  718 обучающихся 

Среднее общее образование: 121 обучающийся 

Детей с ОВЗ: 15 

Детей-инвалидов:8 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура МАОУ гимназии № 44 

Наименование 

органов управления: 

Директор  

Общешкольный родительский комитет  

Педагогический совет 
Общее собрание работников 
Структурные подразделения: 
Библиотека 

Музей 
Методический совет 
Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование 
Образовательные программы: 
-образовательные программы начального общего образования (в том 

числе адаптированная образовательная программа начального общего 

образования) 

-образовательные программы основного общего образования (в том 

числе адаптированная образовательная программа основного общего 

образования) 

-образовательные программы среднего общего образования (в том числе 

адап тированная образовательная программа среднего общего 

образования)  

Программы внеурочной деятельности: 

«Кубановедение»-1-е классы; 

«Мир искусства»- 1-11 классы; 

«Безопасные дороги Кубани»- 1-11 классы; 

«Функциональна грамотность»- 7-8 классы; 

«Физическая вертикаль»-9 классы 

«Орлята России»-3 классы; 

«Баскетбол»-7 класс; 

«Гимнастика»-4 класс; 

«Юные экологи»-8 класс 

«Юные пожарные»-7 класс 

«Миротворцы»-5 классы 

«Разговоры о важном»-1-11 классы 

«Россия-мои горизонты» 6-11 классы 

«Семьеведение» 5-11 классы 

«Физические задачи - это просто»-10 классы 

Программы допобразования: 

«Сочинение-рассуждение в старшей школе»-10-11 кл. 

«Математика для всех»-9 классы 

mailto:%20school44@kubannet.ru
http://school44.centerstart,net/
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«Театральное искусство»-1-11 классы 

Образовательные технологии: 
В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

-информационно – коммуникационная технология 

-технология развития критического мышления 

-проектная технология 

-технология развивающего обучения 

-здоровьесберегающие технологии 

-технология проблемного обучения 

-игровые технологии 

-квест-технология 

-модульная технология 

-технология мастерских 
Материально-технические условия: 
В гимназии  имеются современные материально-технические условия. 

К средствам обучения и воспитания относятся: учебники и учебные 

пособия, средства наглядности, средства для осуществления 

практических действий, технические средства обучения, 

вспомогательные средства учебного процесса. МАОУ гимназия № 44  

на 100 % обеспечена учебниками и учебными пособиями для учащихся и 

учителей.  В кабинетах гимназии установлены проекторы, 

интерактивные доски, но это оборудование уже устарело. Не 

оборудованы в достаточной степени кабинеты химии, физики, 

биологии, кабинет технологии. Не оборудован кабинет технологии для 

мальчиков. В  данных кабинетах для учащихся организованы рабочие 

места, которые соответствуют нормам охраны труда, ТБ и 

производственной санитарии. Кабинеты полностью оборудованы 

первичными средствами пожаротушения. При кабинетах физики, 

химии и биологии имеются специально оборудованные лаборантские. 

Кабинет информатики соответствует санитарно-гигиеническим нормам 

и правилам по охране труда и ТБ. Кабинеты укомплектованы 

средствами пожаротушения.  
Основные компоненты информационно-образовательной среды 
- официальный сайт МАОУ гимназии №44 
- Электронный журнал «Сетевой  город. Образование» 

  - Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК, 

Телеграмм- канал и др. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. Режим функционирования 

устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и 

Уставом образовательной организации. Обучение осуществляется на 

государственном языке (русском языке). Гимназия работает в 

следующем режиме: 
Количество смен (две смены): 
1 смена: 36 классов 

2 смена:  11 классов: 2а, 2б, 2в, 2г, 2 д; 3а, 3б,  3г, 3д; 4б, 4в. 
Количество дней в учебной неделе: 
Пятидневная учебная неделя: 1-4 классы;  
Шестидневная учебная неделя: 5-11 классы 

Продолжительность урока: 
1-11 классы – 40 минут 
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В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён  на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

кани кулы. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 66 
количество педагогических работников -64 

количество учителей -64; 

количество педагогов-психологов – 2 

социальные педагоги – 1 
библиотекарь – 1 
советник по воспитанию – 1 
 

Имеют почетные звания- 4 

«Почетный работник общего образования РФ»-3 

«Заслуженный учитель» - 1 

-Грамота министерства образования, науки, молодёжной  политики  

Краснодарского края – 3 

-Благодарственное письмо министерства образования, науки, 

молодёжной политики Краснодарского края -5 

-Почетная грамота департамента образования г.Краснодара -7 
Количество выпускников гимназии – работников гимназии – 8  человек;  
молодые специалисты – 9 педагогов. 

4 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социальные партнеры МАОУ гимназии № 44: 
-Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Кубанский государственный университет» 

Кубанский социально-экономический институтом,  

ДШИ «Овация» 

ДЮСШ №1, ДЮСШ №4,  

МБОУ ДО ЦДЮТ 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар гимназия № 44 является 

образовательным учреждением, реализующим основные 

общеобразовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) 

подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля: 

углубленное изучение русского языка, английского языка, а также 

основные общеобразовательные программы начального общего 

образования. 

По итогам государственной итоговой аттестации за курс средней 

обшей школы в 2023-2024 учебном году 2 выпускника 11-х классов 

получили медаль «За особые успехи в учении» 1 степени и аттестат 

особого образца (с отличием); 5 выпускников 11-х классов получили 

медаль «За особые успехи в учении» 2 степени и аттестат особого 

образца (с отличием). 

По итогам государственной итоговой аттестации за курс основной 

обшей школы 8 выпускников 9-х классов получили аттестат особого 

образца (с отличием). 
Учащиеся гимназии являются активными участниками ВСОШ, в 

2023-2024 учебном году участниками стали 750 учащихся, есть 

победители, вышедшие на муниципальный этап. 

В гимназии развито художественно-эстетическое воспитание 

школьников,  многие из которых заняты в театральном кружке 
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гимназии, который каждый месяц радует гимназистов и их родителей 

новой театральной постановкой. Во внеурочное время учащиеся 

занимаются в спортивных секциях: «Баскетбол», «Гимнастика», 

«Многоборье», «Пионербол» и мн.др. 

Большое внимание в гимназии  уделяется формированию физического, 

душевного и социального благополучия школьника. У нас работает 

медицинский кабинет, социально – психологическая служба, центр 

профориентации, центр детских инициатив. Ежегодно проходит 

большое количество традиционных патриотических мероприятий, 

объединяющих усилия как учащихся, так и их родителей: конкурс 

инсценированной песни, литературно-музыкальная гостиная, конкурс 

стихов, спортивные соревнования «К защите Родины готов!», «Веселые 

старты». 

Сегодня гимназия представляет собой уникальное образовательное 

учреждение, имеющее собственные многолетние традиции, 

формирующее комфортную ситуацию для реализации образовательного 

процесса, успешно решающее образовательные задачи. Говоря об 

управлении процессом образования и воспитания на современном уровне, 

нельзя не сказать о наиболее актуальной проблеме современного 

образования – оценке качества деятельности образовательного 

учреждения. Для того чтобы успешно решать стоящие перед 

образовательным учреждением задачи, его руководителю, администрации 

и педагогам необходимо постоянно совершенствовать свою деятельность 

как на уровне деятельности системы, функционирования отдельных 

структурных подразделений, так и на индивидуально-личностном уровне, 

постоянно заботясь о качестве образования, о создании комфортных и 

безопасных условий пребывания ребенка в гимназии, качественно 

составленными и реализованными образовательными программами, 

профессионализмом педагогов, творческой атмосферой. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческ

ие 

действия/реше

ния 
1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 
возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  и 

нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 
используют 

программы учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты которых 
не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных рабочих 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 
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программ учебных 

предметов 
4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не 
актуализирован 

перечень 

учебников и 
учебных пособий 

согласно ФПУ 

для обеспечения 
ООП. 

 Применение 

электронного 
учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 
внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозировани
е динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 
перспективного 

плана закупки 

учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 
ресурсов. 

 Разработка 
системы 

контроля 

использования 

финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 
обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение 

нормативной 

базы 
(федеральный 

перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа наличия 
в полном объеме 
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учебников и 

учебных 
пособий. 

 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 
общеобразовател

ьными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременного 
оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразовател
ьной 

организации 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе в 
трех и более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

3 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 

100% учителей и 
членов 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
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регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 
успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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которые набрали по 

одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

11 Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 
признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

Несформированн

ая система 

подготовки 
обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение 
контроля 

качества  

используемых 
при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 
измерительных 

материалов, 

включение в 
измерительные 

материалы 

заданий в 
формате ОГЭ, 

проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренны
е 

кодификаторами 

проверяемых 
требований к 

результатам 

освоения 
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основной 

образовательной 
программы 

основного  

общего 

образования и 
элементов 

содержания для 

проведения 
основного 

государственног

о экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по 
предмету,  

проведение 

тренинга по 
заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация 

проведения в 

течение 
учебного года 

тренировочных 

и 
диагностических 

работ в формате 

ОГЭ, анализ 
динамики 

результатов. 
 Прогнозировани

е результатов 

ОГЭ по 
предмету на 
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основе итогов 

текущего 
контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся, 

проведенных 

тренировочных 
и 

диагностических 

работ в формате 
ОГЭ. 

 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 
разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, по 
решению 

типовых заданий 

в формате ОГЭ, 

консультаций по 
проблемным 

темам. 
 Организация 

индивидуальных 
консультаций 

обучающихся по 

выявленным в 
ходе оценочных 

процеду 

дефицитам. 
 Организация 

контроля 
подготовки к 
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ОГЭ 

неуспевающих 
обучающихся,  

разработка 

индивидуальног

о плана 
подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
выпускников по 

подготовке к 

ОГЭ. 
Недостаточно 
эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в 

части 

обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов 

освоения 
образовательных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, 
анализа и 

реализации 

образовательных 
программ для 

достижения 

запланированны

х результатов. 
 Обеспечение 

своевременного 

контроля 

качества 
реализации 

образовательных 

программ, 

принятие 
управленческих 

решений по 

коррекции и 
улучшению 
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организации 

образовательной 
деятельности. 

 Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 
развития 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

направленной на 

самоопределени
е, 

самообразование 

и 

профессиональн
ую ориентацию. 

 Осуществление 

анализа 

деятельности и 
результатов 

реализации 

образовательных 

программ и  
коррекция 

организации 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка 

стратегии 

обеспечения 
качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовател
ьной 
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организации с 

привлечением 
участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение 

практики 
формирования 

персональных 

задач развития в 
организации 

образовательной 

деятельности; 
организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  
индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 
переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 
ОГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи 

педагогам в 
вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 
обучающихся по 

подготовке к 

ОГЭ. 
 Внедрение 

методологий 
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менторства и 

наставничества 
для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 
работникам в 

вопросах  

организации 
образовательной 

деятельности 

обучающихся по 
подготовке к 

ОГЭ. 
 Организация 

обучения 

педагогических 
работников на 

курсах 

повышения 
квалификации 

по 

совершенствован

ию предметно-
методических 

компетенций,  в 

том числе на 
курсах по 

подготовке 

экспертов для 
работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 
проведении 

государственной 

итоговой 
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аттестации по 

образовательным 
программам 

основного 

общего 

образования. 
 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическими 
работниками 

эффективных 

современных 
образовательных 

технологий, 

форм и методов 

обучения при 
подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение 

мотивации 
учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 
основного 

общего 

образования и 
получению 

аттестата об 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 
деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 
внеурочной 

деятельности. 
 Использование 

форм, 
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основном общем 

образовании. 
технологий 

дифференциации
, 

индивидуализац

ии, 

профилизации в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 
соответствии с 

возрастными, 

индивидуальным

и особенностями 
и особыми 

образовательным

и 
потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 
их родителями 

по актуальности 

успешного 
завершения 

основного 

общего 
образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 
образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 Отсутствие 1 Магистральное Функционирование   



24 
 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

направление «Знание» объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных 
занятий внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

реализация 
внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Организация 
выявления 

способностей, 

склонностей 
образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 
родителей 

(законных 

предстваителей 
обучающихся. 

 Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  
разработки 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности/вн

есения 

корректировок в 

программы  
курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 
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разработке 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 
конкретных 

планируемых  

предметных и 
метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 
образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  

качества 
образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
образовательной 

деятельности. 
 Создание 

материально-
технических, 

информационно-

технических 

условий для 
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эффективной 

реализации 
рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации 

программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация 
адресной 

организационно-

методической 

помощи 
педагогам в 

составлении и 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 
персонифициров

анной помощи 

педагогическим 
работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 
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курсах 

повышения 
квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательск
ой и проектной 

деятельности в 

рамках 
внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации 
учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие 

с 
образовательным

и 

организациями, 
организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн
ого образования, 

культуры, науки, 

использование 
новых форматов 

взаимодействия 
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для восполнения 

недостающих 
кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 
реализация 

рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности 

общеобразовател
ьной 

организации; -

взаимодействие 

с 
организациями, 

предприятиями 

для 
использования 

ресурсов 

профессиональн

о-
производственно

й среды, 

помещений для 
реализация 

рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 
реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во Участие в 2 Магистральное Обеспечение Недостаток  Создание 
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Всероссийской олимпиаде 

школьников 
региональном этапе  направление «Знание» удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

системы работы 

с одвренными 
детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуально
й  одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 
всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 
школьного до 
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всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
участие 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
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олимпиадном 

движении. 
Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 
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эксперта, члена 

жюри на 
различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 
системы работы 

с одаренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
программ 

подготовки 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 
движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на 
всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 
анализа 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  



35 
 

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 
различных 

этапах 

проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 
ожидаемых 

результатов 

взаимодействия 
с социальными 
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партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовател

ьной 
организации с 

участниками 

образовательных 
отношений, 

органами 

государственной 
власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными 

и другими 

организациями, 
представителями 

СМИ. 
 Организация 

взаимодействия 

с предприятиями 
для 

использования 

ресурсов 
профессиональн

о-

производственно
й среды с целью 

профессиональн

ого определения, 

осознанного 
выбора 

обучающимися 
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образовательно-

профессиональн
ых маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 
успешной 

социализации. 
 Привлечение 

партнеров для 
организации 

образовательной 

деятельности, 
использование 

новых форматов 

взаимодействия 

с 
общеобразовател

ьными 

организациями, 
организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн
ого образования 

для привлечения 

недостающих 
образовательных 

ресурсов с 

целью 
реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; 
заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
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реализации 

общеобразовател
ьных программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 
местным и 

бизнес-

сообществами, 
организациями 

культуры, досуга 

и спорта, 
другими 

образовательным

и организациями 

по реализации 
образовательных 

и досугово-

развивающих 
программ, 

мероприятий и 

событий. 
 Создание 

материально-
информационно-

технических 

условий для 
разработки и 

реализации 

общеобразовател
ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание 

рабочих групп 
педагогических 
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работников для 

создания и 
экспертизы 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовател

ьных программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 
результатов 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказания Обеспечено 2 Магистральное Обеспечение условий   



40 
 

психолого-педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

полностью направление «Знание» для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 
разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовател
ьных программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 
общеобразовател

ьных программ. 
 Обеспечение 

административн

ого контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 
разработке 

образовательных 

программ в том 
числе 

адаптированных 

основных 
общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ  

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
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инвалидностью) 

посредством:  - 
организации 

адресной 

организационно-

методической 
помощи, 

внедрения 

методологий 
тьюторства, 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 
работникам в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - 

обучения на 

курсах 
повышения 

квалификации 

по разработке и 

реализации 
адаптированных 

основных 

общеобразовател
ьных программ и 
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адаптированных 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ. 
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 
сайте 

общеобразовательной 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовател

ьной 

организации 

административно
й функции 

контроля за 

своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

 Проведение 
анализа 

обеспеченности 

образовательной 
организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 
целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 
учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 
полном объеме 

для организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 
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ми психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 
учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 
полном объеме 

для организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованны
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ми психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 
учебников для 

инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью   

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовател
ьной 

организации 

административно
й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 
и коллективного 

пользования, 

автоматизирован
ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател
ьной 

организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение 

анализа 
оснащенности 

образовательной 

организации 
специальными 

техническими 

средствами 
обучения 

индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования с 

целью 

выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 
автоматизирован

ных рабочих 

мест и классов 
для 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальног
о и 

коллективного 

пользования, 
автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 
наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

Менее 50% 

педагогических 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий 

для организации 

Слабый контроль 

за 
 Обеспечение 

административн
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совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 
посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

работников прошли 

обучение  (за три 
последних года)  

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

своевременным 

обучением 
педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионально
го развития и 

совершенствован

ия 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ого контроля за 

своевременным 
обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 
профессиональн

ого развития и 

совершенствован
ия 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание 
системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических 

работников для 

профессиональн
ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитания  

обучающихся с 
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ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

педагогов по 
вопросам 

профессиональн

ого развития и 
совершенствован

ия 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 
пространства 

развития 

профессиональн
о-личностных 

компетенций 

(предметные, 
методические, 

информационны

е, цифровые, 

психолого-
педагогические, 

коммуникативны
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е и др.) 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 
задач: - создание 

условий для 

организация 
неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 
круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 
творческие, 

научно-

исследовательск

ие группы, 
коллективы и 

т. д.);    

актуализации 
значимости 

информального 

образования, 
самообразования 

и т.д.); -

профилактика 

профессиональн
ого выгорания, 

готовности 

каждого 
педагогического 
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работника к 

продуктивному 
решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 
выявленными 

профессиональн

ыми 
дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 
педагогической 

деятельности в 

условиях 
реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 
внедрение 

системы 

(целевой 
модели) 

наставничества, 

имеющей 
точечный, 

индивидуализир

ованный и 

персонализирова
нный характер, 

ориентированно

й на конкретного 
педагога для 
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решения/преодо

ления его 
личностных, 

профессиональн

ых и социальных 

проблем; - 
развитие форм 

«горизонтальног

о обучения», 
профессиональн

ого 

взаимодействия 
(профессиональн

ые сообщества 

педагогов, 

сетевые 
объединения по 

разным 

направлениям 
деятельности, 

территориальны

е 

предметные/меж
предметные 

объединения, 

сетевые пары, 
межшкольные 

творческие 

группы, 
межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие 
с «флагманами 

образования», 

стажировочными
, 
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инновационным

и площадками, 
образовательным

и 

организациями, 

имеющими опыт 
достижения 

позитивных 

результатов в 
обучении и 

воспитании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, 

приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

 Обеспечение 

совершенствован
ия 

профессиональн

ых компетенций 
и последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 
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конференциях и 

иных 
мероприятиях 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 
готовых к 

трансляции 

опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  
обеспечению 

достижения 

показателей, 
позволяющих 

трансляцию 

эффективного 
опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 



53 
 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 
- создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 
обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 
системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции 
опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом с 
педагогическими 

работниками 

других 
образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 
формам 

обучения детей с 

ОВЗ, с 
инвалидностью; 
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- организация 

участия 
педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 
мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 
обучения и 

воспитания  

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 
педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/

краевых/федерал
ьных 

методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучающихся 

начальных классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
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профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

профилактике 

вредных привычек 

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение 
сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональн

ые кадры, 
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материально-

техническую 
базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 
клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
курсовой 

подготовки, 

профессиональн

ой 
переподготовки; 

направление 

выпускников на 
целевое 
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обучение. 
 Привлечение 

квалифицирован
ных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 
реализации 

программы. 
Несформированн
ость 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 
обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 
СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической 

базы для 

организации 

спортивной 
инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 
взаимодействия 

с 

образовательным

и организациями 
для 

использования 

их материально-
технических 
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ресурсов/помещ

ений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 
базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовател

ьной 

организации 
спортивный клуб 

не включен в 

Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 
работы по 

включению 

школьного 

спортивного 
клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр 
школьных 

спортивных 

клубов. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и 

их родителей к 

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные 
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посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

достижения 

обучающихся, 
интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 
(законными 

представителями

) и 
обучающимися 

по привлечению 

к посещению 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 
числе 

посещению 

спортивных 

секций, 
школьных 

спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 
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школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

всероссийском 

уровнях 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, получивших 
знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 
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сентября отчетного года 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 
занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 
направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 
удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 
направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 
запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 
Не все 

обучающиеся и 
их родители 

ознакомлены с 

возможностями 
образовательной 

организации в 

части 

предоставления 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и 
их родителей о 

всех 

направленностях 
дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 
организации. 
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Организация 

ярмарки 
дополнительного 

образования с 

презентацией 

всех кружков и 
секций 

дополнительного 

образования, 
работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 

Отсутствие 

системы 

изучения 
интересов и 

запросов 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 
обучающихся. 

Наличие 
профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе по 
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выполнении 

трудовой 
функции по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразовател
ьной 

организации в 

части 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовател

ьной 

организации. 

вопросам 

развития 
талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовател

ьной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсо

в (материальных, 

информационно-
технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирова

ния, 
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зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнологи
чного 

оборудования 

для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию 
детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 
кадрового 

потенциала; 

осуществления 
профессиональн
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ой 

переподготовки 
по 

образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения 

молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, 
привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 
других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 
общеобразовател

ьной 

организации. 

 Внесение в 
программу 

развития 

образовательной 

организации 
показатель по 

охвату 

обучающихся 
дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей. 
 Планирование 

увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 до 
18 лет 

дополнительным 
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образованием. 
 Административн

ый контроль 
увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 до 

18 лет 
дополнительным 

образованием. 
Разработка 
программ 

дополнительного 

образования без 

учета 
образовательных 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей). 

 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 
разных 

направленностей 

с учетом целей и 
задач 

общеобразовател

ьной 

организации, 
интересов и 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 
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возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 
образования 

детей в 

соответствии с 
их 

образовательным

и потребностями 

и 
индивидуальным

и 

возможностями, 
интересами 

семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного доступа 
к 

дополнительным 

общеобразовател
ьным 

программам для 

различных 
категорий детей 

в соответствии с 

их 

образовательным
и потребностями 

и 
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индивидуальным

и 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи 

и общества. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 
и др. 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
Программы 

разработаны и 
реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 
внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации 

программ 
дополнительного 

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 
для реализации 

программ 

дополнительного 
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образования.  образования. 
 Заключение 

договоров о 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 
внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 
ресурсов. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 
администрирован

ию деятельности 

общеобразовател
ьной 

организации в 

части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовател
ьной 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в части 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател
ьной 

организации. 
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Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо
в (материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 
организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирова
ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/п

риобретение 

высокотехнологи
чного 

оборудования 

для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 
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образованию 

детей.   
ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн
ой 

переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение 

кадрового 
дефицита за счет 

своевременного 

выявления 
кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 
потенциала; 

осуществления 

профессиональн
ой 

переподготовки 

по 
образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения 
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молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицирован
ных 

специалистов из 

других 
организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи 
и общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
программам 

дополнительного 

образования, в 
том числе 

кружков, секций 

и др. 
Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 
дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям
. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программы на 

предмет качества 
их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей). 

 Разработка 
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программ 

дополнительного 
образования 

разных 

направленностей 

с учетом целей и 
задач 

общеобразовател

ьной 
организации, 

интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования 
детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 
образования 

детей в 

соответствии с 
их 

образовательным

и потребностями 
и 

индивидуальным

и 

возможностями, 
интересами 

семьи и 

общества. 
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 Обеспечение 

равного доступа 

к 
дополнительным 

общеобразовател

ьным 

программам для 
различных 

категорий детей 

в соответствии с 
их 

образовательным

и потребностями 
и 

индивидуальным

и 

возможностями. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля 

"Дополнительно
е образование", 

планирование 

мероприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
педагога. 
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ьных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 
кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 
имеющих 

среднее 

профессиональн

ое или высшее 
образование, 

отвечающее 

квалификационн
ым требованиям, 

указанным в 

квалификационн

ых 
справочниках, и 

(или) 

профессиональн
ым стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 

обучающихся по 

образовательным 
программам 
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высшего 

образования по 
специальностям 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующи
м направлениям 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ, 

реализуемых 

технологически
м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 

квалифицирован
ных 

специалистов из 

других 
организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 
технической и 

естественно-

научной 
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направленностей

. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга 
ресурсов 

внешней среды 

для реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 
 При 

планировании 
реализации 

программ 

технологическог
о "Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов 
детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 
технопарков 

"Кванториум", 

центров 
цифрового 
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образования "IT-

куб", центров 
"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 
деятельность 

которых 

направлена на 
развитие 

технического 

творчества 
обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовател
ьной 

организации 

необходимого 
оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Обеспечить 
деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 
мониторинга 

условий/ресурсо

в (материальных, 
информационно-

технических, 



79 
 

кадровых) для 

организации на 
базе 

общеобразовател

ьной 

организации 
кружков 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей

. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/п
риобретение 

высокотехнологи

чного 
оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической 
и естественно-

научной 

направленности. 
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 При 

планировании 

реализации 
программ 

технологическог

о "Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 
привлечением 

ресурсов 

детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
"Кванториум", 

центров 

цифрового 
образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 
прочих 

организаций, 

деятельность 
которых 

направлена на 

развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 
отсутствия у 

общеобразовател

ьной 
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организации 

необходимого 
оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 
администрирован

ию деятельности 

общеобразовател
ьной 

организации в 

части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовател
ьной 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовател

ьной 

организации, 
сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программ на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

образовательных 
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потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей

. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей) 

в обучении детей 

по программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
дополнительным 

общеобразовател

ьным программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей
. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 
интеллектуальны

х способностей 

и талантов 

обучающихся к 
научно-

техническому 

творчеству, 
обеспечение 
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условий для 

профессиональн
ой ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, 
активно 

вовлеченных в 

проекты 
Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическог
о кружка в 

рамках 

дополнительного 
образования. 

 Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 
рамках 

дополнительного 

образования, 
реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-

деловых 
объединений, 

наставников из 
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числа 

представителей 
Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованны

х лиц. 
 Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 
рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 
формат 

организации 

кружка 
технической 

направленности 

на базе 
образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 
направлениям 

НТИ в 

соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 
организации 

кружка 

технической 
направленности 

на базе 

общеобразовател
ьной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 
по направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 
нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 
и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовател

ьной 
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организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 
Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 
IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 
образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 
(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 
заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в по 
вопросам 
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выполнения 

трудовой 
функции по 

администрирова

нию 

деятельности 
общеобразовател

ьной 

организации в 
части 

организации  

взаимодействия 
с организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-
кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 

региона, 
профессиональн

ыми 

образовательные 
организациями и 

образовательным

и организациями 

высшего 
образования и 

др.). 
Недостаточная 
работа по 

 Привлечение 

обучающихся к 
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формированию 

заинтересованно
сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей) 

сетевой форме 

обучения по 
дополнительным 

общеобразовател

ьным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, 
по всем шести 

направленностям

. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразовател
ьной 

организации для 

обеспечения 
сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-
правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 
кадровые). 

 Организация 

взаимодействия 

в том числе в 
сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 
культуры и 

искусства, 

кванториумами, 
центрами «IT-

кубы», «Точками 
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роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональн
ыми 

образовательным

и организациями 
и 

образовательным

и организациями 
высшего 

образования и 

др. 
Наличие 
профессиональн

ых дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации 
сетевого 

взаимодействия.  

 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует 

ресурсы других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

 Планирование 

при разработке 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 
школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, 

СПО, вузами, 

участия 
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также научных, 

медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми 

для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовател

ьной программе. 

организаций 

культуры и 
искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 
ведущих 

предприятий 

региона и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 
для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и 
(или) 

организаций, 

обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 
основании 

договора, 
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заключенного 

между школой, и 
теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 
в реализации 

такой 

программы, в 
соответствии с 

целями и 

задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансирован

ность системы 
внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корре

ктировка план 

внеурочной 
деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 
Минпросвещени

я России. 
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 
реализовать 

палитру 

творческих 
объединений  

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

повышения 
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профессиональн

ых компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 
функций по 

созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

развития в 
общеобразовател

ьной 

организации для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

квалификации 

управленческой 
команды в части 

организации 

школьных 

творческих 
объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирован
ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 
условий и 

материально-

технических 
условий для 

организации 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
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коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционирован

ии школьных 
творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 
школы, 

материально-

технического 
обновления 

образовательной 

среды 

посредством 
рационального 

использования 

школьных 
пространств–
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зданий, 

помещений 
(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 
учебных 

помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирова

ния, 
зонирования 

школьного 

пространства 

для 
обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, 
самодеятельност

ью, 

осуществления 

любой другой 
деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 
творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 
функционирован

ию школьных 
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творческих 

объединений 
(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  
объединениях 

(школьный 

театр, школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Информировани

е, привлечение 
родителей 

(законных 

представителей) 

к созданию 
творческих 

объединений 
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(школьный 

театр, школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Создание 

системы 
мотивирования/с

тимулирования 

организаторов и 

участников 
творческих 

объединений 

(школьный 
театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
47 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 
музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного Функционирование 1 Магистральное Школьные   
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хора школьного хора направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать 

палитру 
творческих 

объединений.  

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн

ых компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 
созданию 

единого 

образовательного 
пространства, 

включая 

создание и 

функционирован
ия школьного 

медиа центра. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в части 

создания 
единого 

образовательног

о пространства, 

включая 
создание и 

функционирован

ие школьного 
медиацентра. 

Внутриучрежден
ческая 

закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка 

программы 
взаимодействия 

с 

муниципальным

и средствами 
массовой 

информации. 
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Отсутствие 

школьного 
медиацентра. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного 

модуля 
"Школьные 

медиа", 

планирование 
мероприятий. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, 
создание 

ресурсных 

условий для 
организации и 

функционирован

ия школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционирован

ии школьного 
медиацентра 
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(телевидение, 

газета, журнал и 
др.). 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 
разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы 

«Школьный 
медиацентр». 

 Создание 

материально-

технических 

условий 
(помещений) для 

реализации 

программы, 
организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 
«Школьный 

медиацентр», 

участию в 
организации и 

функционирован

ия школьного 

телевидения, 
газеты, журнала 
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и др. 
51 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

системы работы 
с детской 

инициативой.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 
воспитательной 

работы, 

включающего 
порядок работы 

с детской 

инициативой. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 
трудовых 

функций по 

созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

развития в 
общеобразовател

ьной 

организации в 
части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным 
творческим 

объединениям. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

управленческой 

команды в части 
создания 

единого 

образовательног
о пространства. 

Не все 

обучающиеся и 
их родители 

ознакомлены с 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и 
их родителей о 
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деятельностью 

школьных 
творческих 

объединений. 

всех 

направленностях 
дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 
организации. 

Организация 

ярмарки 
дополнительного 

образования с 

презентацией 
всех кружков и 

секций 

дополнительного 

образования, 
работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ 

не учитываются 

интересы и 
потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

 Изучение 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
 Организация 

школьных 
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учет 

индивидуальных 
возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

творческих 

объединений с 
учетом 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 
школьных 

объединениях.  

 Разработка 
программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 
направлений. 

 Разработка 

программ 

дополнительного 
образования 

разных 

направленностей
. 

 Организация 

рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и 
их родителей с 

программой 

школьного 
творческого 

объединения, 

целями и 

задачами 
детского 

объединения, 

правилами 
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работы в нем, 

перспективами 
личностного 

развития. 
 Обеспечение 

научной 

организации 
труда и 

благоприятного 

климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 
обучающихся в 

школьных 

творческих 

объединениях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 
педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 
создание и 

функционирован

ие школьных 
творческих 

объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  



103 
 

объединения) 
53 Использование государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 
воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административн
ый контроль 

деятельности 

классных 
руководителей. 

 Внесение 

изменений в 

план 
административн

ого контроля, 

учитывающие 
контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 
работе с 

родителями.  

 Обеспечение 
разработки и 

внедрения 

системы 
совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 
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большей 

открытости 
школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 
рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 

родителей в 

разработку 
рабочей 

программы 

воспитания 
штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 
родителями 

рабочей 

программы 
воспитания 

мероприятий, 

направленных на 
вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность
ю 

поселения/округ

а, 

коллегиальными 
органами 

управления 

(управляющими 
советами) с 
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целью 

активизации 
работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 
реализации 

способов 

вовлечения 
семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 
общеобразовател

ьной 

организации не 
предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в 
план 

методической 

работы, 
обеспечив 

изучение 

содержания 
федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 
части 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 
организации, в 

классах 

представительны
х органов 

родительского 
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сообщества 

(родительского 
комитета 

общеобразовател

ьной 

организации, 
классов), 

участвующих в 

обсуждении и 
решении 

вопросов 

воспитания и 
обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 
сообщества в 

Управляющем 

совете 
общеобразовател

ьной 

организации. 
 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 
части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 
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процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует 
работа по 

регламентирован

ным формам 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

работы по 
регламентирован

ным формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирован
ие родительского 

комитета, 

заседания 
попечительского 

совета, 

заседания 
родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 
урегулированию 

споров между 

участниками 
образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 
собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 
собранияй в 

классах, 
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общешкольных 

родительских 
собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношени
й обучающихся 

и педагогов, 

условий 
обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируется 
развитие 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей: 

групповые 

консультации 
родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 
воспитания 

детей, 

педагогические 
лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 
родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 
мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 
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воспитания. 
Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 
(законными 

представителями

) обучающихся в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 
родители 

(законные 

представители) 
могут посещать 

уроки и 

внеурочные 
занятия. 

 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 
родительских 

гостиных, 

предоставляющи
х родителям, 

педагогам и 

обучающимся 
площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 
обсуждением 

актуальных 

вопросов 
воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 
числе по 

инициативе 

родителей), на 
которых 
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родители смогут 

получать советы 
по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 
врачей, 

социальных 

работников, 
служителей 

традиционных 

российских 
религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 
интернет-сайте 

общеобразовател

ьной 
организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с участием 
педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 
родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 
родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 
случаях, 

предусмотренны
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х нормативными 

документами о 
психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовател
ьной 

организации в 

соответствии с 
порядком 

привлечения 

родителей 
(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 
(законных 

представителей) 

к подготовке и 
проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 
представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 
попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции 
опыта по 
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взаимодействию 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административно

й команды с 
кадрами, 

отсутствие 

кадрового 
резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка 

положения о 
кадровом 

резерве 

общеобразовател

ьной 
организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 
специалистов 

других 

организаций 
(образовательны

х, социальных и 

др.). 
 Использование 

услуг туристско-
экскурсионных и 

других 

организаций 
(туристские 



113 
 

фирмы, 

спортивные 
клубы, 

индивидуальные 

предпринимател

и и т.д.) на 
основе 

заключенного 

договора об 
оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
заместителя 

руководителя в 

части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма. 



114 
 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 
федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», который 
аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 
детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 
оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 
для реализации 

программы 

краеведения или 
школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 
внеурочной 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 
деятельности в 

программу 

воспитания 
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деятельности 

и/или 
дополнительного 

образования. 

общеобразовател

ьной 
организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 
детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по модернизации 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма: - 
реализация 

программ 

урочной и 
внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и 
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школьному 

туризму; - 
организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 
мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 
краеведению и 

школьному 

туризму; - 
организация 

сетевого 

взаимодействия 

с 
организациями-

партнерами, 

курирующими 
программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 
районе, крае. 

 Организация 

систематическог

о 
административн

ого контроля 

реализации 
программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 
общеобразовател

ьной 

организации. 
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61 Организация летних 

тематических смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 
начального общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 
нормативной 

правовой 

документации 
школьного 

военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 
Положение, 
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программа 

деятельности, 
план работы и 

др.) . 
 Разработка плана 

создания 

школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 
школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
Формирование 

ценностных 

ориентаций 
обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 
школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Формирование 

Совета 

школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует  Материально-
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помещение, 

необходимое для 
работы 

школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирова
ния, 

зонирования 

школьного 
пространства 

для организации 

работы 

военного-
патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 
сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 
базе которой 

будет работать 

военно-
патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, 
какое 

оборудование 

может 

использовать 
педагог в рамках 

реализации 

программы); - 
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организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 
России. 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 
школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 
условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 
клубов, 

планирование 

материально-
технического 

оснащения, 

приобретение 
высокотехнологи

чного 

оборудования 

для организации 
работы 

военного-

патриотического 
клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на 

базе которой 
будет работать 

военно-
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патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, 

какое 

оборудование 

может 
использовать 

педагог в рамках 

реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 
России. 

Отсутствие 

административно
го контроля 

деятельности 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 
общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административн

ого контроля 
мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 

объединениями. 
Недостаток 
профессиональн

ых компетенций 

заместителя 
директора по 

воспитанию, 

классных 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитанию, 

классных 
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руководителей в 

организации 
деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

руководителей в 

части 
деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентацио

нных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую 

базу, 
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образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательным

и 
организациями, 

предприятиями/о

рганизациями 
для 

использования 

ресурсов 
профессиональн

о-

производственно

й и 
образовательной 

среды, 

проведения 
совместных 

профориентацио

нных 

мероприятий с 
целью  

профессиональн

ого определения 
обучающихся, 

осознанного 

выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональн

ых маршрутов, 
готовности к 

дальнейшему 

обучению и 
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успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 

профессиональн

ыми учебными 

заведениями и 
работодателями 

инструментов 

развития 
образовательной 

экосистемы: 

образовательных 
ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного 
расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. 
д. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн
ых компетенций 

управленческой 

команды по 
установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение 

уровня 

профессиональн

ых компетенций 
управленческой 

команды по 

установлению 
внешних 

деловых связей,  

взаимодействия 

с 
образовательным

и 

организациями, 
организациями 

высшего и 
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среднего 

профессиональн
ого образования, 

предприятиями 

для 

использования 
ресурсов 

профессиональн

о-
производственно

й среды, 

проведения 
совместных 

профориентацио

нных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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и ВО «Профориентация» 
77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональн
ых проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессиональн
о-

ориентировочног

о знакомства: 
система пробных 

ознакомительны

х занятий в 
Кванториумах, 

IT – кубах, 

Точках роста, 

Организаций 
высшего с 

среднего 

профессиональн
ого образования. 

 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 
профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках в 
виртуальном 

формате. 
 Поиск 

спонсоров, 
участие в 

грантах для 

возможности 

организации 
выезда в 

региональные 

площадки 
региона на 
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профессиональн

ые пробы. 
Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональн
ых проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональн
ых проб в 

учебно-

воспитательную 
деятельность как 

обязательное 

направление 
профориентацио

нной работы и 

обеспечение их 

максимальную 
приближенность 

к реальному 

производству. 
 Включение в 

план 

профориентацио

нной работы 
участия в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 
площадках 

региона. 
Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 
профессиональн

ых проб.  

 Обеспечение 

обучения 
педагогов для 

данного вида 

деятельности 

(ПК, 
горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 
присвоение 
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опыта успешных 

педагогов). 
78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
реализуемых 

программ 

дополнительного 
образования, 

направленных на 

профориентацию
.  

 Анализ 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в 

том числе в 
кружках, 

секциях и др., 

направленных на 

профориентаци
ю. 

 Разработка 

программ 

дополнительного 
образования на 

основе 

потребностей 
обучающихся, 

организация 

работы кружков, 

секций с учетом 
потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии 

кадровых 
ресурсов 

использование 

ресурсов 

федеральных 
проектов «Успех 

каждого 

ребенка», 
центров «Точка 
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роста», 

профориентацио
нного минимума 

для организации 

обучения по 

программам 
дополнительного 

образования. 
 Внесение в 

должностные 
инструкции 

педагогов-

психологов, 
заместителей, 

курирующих 

профориентацио

нное 
направление, 

качественных и 

количественных 
характеристик 

планируемых 

результатов по 

программам 
дополнительного 

образования. 
 Обеспечение 

посещения 
обучающимися 

занятий по 

программам 
дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 
и др., 

направленных на 
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профориентаци

ю. 
 Обеспечение 

административн

ого контроля за 

реализацией 

программ 
дополнительного 

образования, в 

том числе 
кружков, секций 

и др., 

направленных на 
профориентаци

ю. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 
в обучении детей 

по программам 

дополнительного 
образования, 

направленных на 

профориентацию

. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся в 
посещении 

занятий по 

программам 
дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 
и др., 

направленных на 

профориентаци
ю. 

 Организация 

встреч 

обучающихся с 

представителями 
рабочих 

профессий и 

служащих; 
посещение 
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обучающимися и 

родителями 
(законными 

представителями

) дней открытых 

дверей. 
 Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентацио
нной 

направленности 

по 
предпочтениям 

обучающихся в 

рамках 

реализации 
программы по 

воспитанию, 

программ по 
дополнительном

у образованию 

детей и 

подростков, по 
результатам 

исследования 

потребностей и 
интересов 

обучающихся  к 

определенным 
профессиям. 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  
профессиональн

ого обучения 

старшекласснико
в по профессиям 

рабочих и 
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служащих с 

использованием 
собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 
сектора 

экономики с 

целью 
получения 

первой 

профессии 
одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн
ые кадры, 

материально-

техническую 
базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках 

реализации 
программы по 

воспитанию 
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организация  

встреч 
обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 
служащих; 

посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональн
ого образования. 

Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионально
го обучения 

обучающихся в 

общеобразовател
ьной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 
управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой 
функции 

управление 

образовательной 
организацией в 

части 

организации 

профессиональн
ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовател
ьной 

организации. 
 Отсутствие  Обеспечение 
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программ 

профессионально
й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

условий  для 

получения 
лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 
программам 

профессиональн

ого обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 
регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 
современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 
потребностей 

обучающихся в 

профессиональн

ом обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура

), необходимых 

для реализации 
программ. 

 Организация 

разработки/корре

ктировки 
программ 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 
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рабочих и 

должностям 
служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 
школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 
педагогических 

кадров к 

реализации 
данных 

программ. 
 Организация 

административн

ого контроля за 
реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 
обучающихся к 

профессиональн

ому обучению по 

программам 
профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 
потребностях современного 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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рынка труда 
81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

обеспечивается 
подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально
му мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 
чемпионатам по 

профессиональн

ому мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного 

за работу; 
рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 
и методического 

советов; наличие 

в ОО системы 
поощрений 

педагогов, 

работающих в 
данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессиональн

ому мастерству: 



137 
 

материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирова

ния, 

зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 
высокотехнологи

чного 

оборудования; 
кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицирован

ных 

специалистов из 
других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 
финансовых 

средств (участие 

в грантах, 
конкурсах, 
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обращение к 

спонсорам) для 
организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 
проведения 

чемпионатов по 

профессиональн
ому мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение 
сетевого 

взаимодействия 

общеобразовател
ьных 

организаций с 

образовательным

и организациями 
среднего 

профессиональн

ого образования. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовател
ьных 

организаций в 

профориентацио
нных 
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мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональн
ого) этапов 

Чемпионата по 

профессиональн
ому мастерству 

«Профессионал

ы» и Чемпионата 
высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональн

ому мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 
обучающихся 

общеобразовател

ьных 
организаций 

субъектов 

Российской 
Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 
онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 
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реализуемых с 

учетом опыта 
цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных на 
раннюю 

профориентаци

ю», проводимых 
в рамках 

федерального 

проекта «Успех 
каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 
«Образование». 

83 Использование единых подходов 

к штатному расписанию 
(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 
подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 
системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 
о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 
для преодоления 

профессиональн

ых затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

с различными 

структурами на 
региональном и 

(или) 

федеральном 

уровнях, 
обеспечивающи
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ми персональное 

сопровождение 
педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 
методистов с 

руководителем 

образовательной 
организации и 

его 

заместителями, 
руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 
педагогическими 

работниками, 

для которых 
необходима 

разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 

педагогов, у 

которых 
выявлены 

профессиональн

ые дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 
педагогических 
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работников. 
 Обеспечение 

участия 
представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 
ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административн
ого контроля 

разработки и 

реализации 
ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 
педагога 

понимания 

своих 
образовательно-

профессиональн

ых дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 
профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 
работников 

общеобразовател

ьной 

организации 
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(направления 

диагностики 
профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 
обусловлены 

нормативно 

закрепленным 
перечнем 

профессиональн

ых компетенций: 
предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 
коммуникативны

х компетенций, 

которые связаны 
с трудовыми 

функциями 

профессиональн

ого стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 
внутренней 

мотивации 

педагога при 
разработке и 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 
удовлетвореннос

ти педагогов 
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профессиональн

ой 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением

. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональн
ого мастерства 

педагогических 

работников для 
повышения 

эффективности 

их  

профессиональн
ой деятельности. 

 Осуществление 

административн

ого контроля за 
организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и 

реализации 
ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирования 
и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 
повышение 
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мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн
ых компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних 
года)(критический показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 
организации по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования за 

три последних 
года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональн

ого образования 
региональных 

институтов 
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развития 

образования/инс
титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 
стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами. 
 Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 
развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 
педагогических 

работников. 
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 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 
педагогов. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 
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программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

административн
ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 
программам 

повышения 
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квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 
 Модернизация 

модели 

методической 
службы на 

принципах 

дифференцирова
нного 

мотивирования и 

распределенного 
лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 
устранение 

перегрузки, 

повышение 
мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 

педагогических 
работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 
программам 

повышения 

квалификации 
по инструментам 
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реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года). 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования за 
три последних 

года. 
 Проведение 

анализа 
имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн
ого образования 

по инструментам 

ЦОС 
региональных 

институтов 

развития 

образования/инс
титутов 

повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение 
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адресного 

подхода со 
стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами о 
необходимости 

обучения по 

программам 
повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 
развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 
профессиональн

ой 

компетентности 
педагогических 

работников по 

вопросам 
использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение 

анализа / 
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самоанализа 

профессиональн
ой деятельности 

педагогических 

работников в 

части 
использования 

инструментов 

ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

педагогов по 

инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации 
по инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 
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профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 
обучения 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации 
по инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 
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профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  

педагогов плана 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации 
по инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 
мотивации к 

изучению и 

использованию 
инструментов 

ЦОС. 
92 Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 
прошедших 

обучение по 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовател
ьной 
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программам 

повышения 
квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 
года). 

организации по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональн

ого образования 

в сфере 
воспитания 

региональных 

институтов 
развития 

образования/инс

титутов 
повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
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профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 
стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с 
педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования 
о новых 

тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн
ой 

компетентности 

педагогических 
работников в 

сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 
педагогических 
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работников в 

сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 
педагогов в 

сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников в 

рамках по 
программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 
педагогических 
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работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

административн

ого контроля за 
организацией 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты  

педагогов плана 
обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации к 

обучению по 
дополнительным 

профессиональн

ым  программам 

в сфере 
воспитания. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 
(за три последних года) 

1 представитель 

управленческой 
команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не 

обеспечивается 
повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 
управленческих 

компетенций в 

области 

управления 
процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 
результатами, 

информацией 
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всеми членами 

управленческой 
команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизирова
нных оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 
профессиональн

ых дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональн

ой деятельности 

и/или 
диагностику 

профессиональн

ых дефицитов на 
основании 

экспертной 

оценки 

практической 
(предметно-

методической/уп

равленческой) 
деятельности с 

привлечением 

специалистов 
других школ). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональн

ого образования 
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региональных 

институтов 
развития 

образования/инс

титутов 

повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного 
подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательной 
организации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

членами 

управленческой 
команды. 

 Формирование 

перспективного 

плана 
повышение 

квалификации 

членов 
управленческой 

команды по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования. 

 Создание 

условий для 

обучения 
управленческих 

кадров в 

регулярном 
обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн

ых программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 
физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 
Российской Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 
предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение 

реализации ООП 
в сетевой форме. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 
резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 
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учителей по 

дополнительным 
профессиональн

ым программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 
(за три 

последних года) 

учителей по 

дополнительным 
профессиональн

ым программам, 

направленным 

на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, 

биология) (за 

три последних 
года). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональн

ого образования 
региональных 

институтов 

развития 
образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 
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реестре. 
 Обеспечение 

адресного 
подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с 
учителями 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования 
о новых 

тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн
ой 

компетентности 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 
химии, 

биологии. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
профессиональн
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ой деятельности 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 
биологии, 

осуществляющи

х реализацию 
программ 

углубленного/пр

офильного 
обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 
учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, 

биологии, 

осуществляющи
х реализацию 

программ 

углубленного/пр
офильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного 

плана 
повышения 

квалификации 
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учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 
осуществляющи

х реализацию 

углубленного/пр
офильного 

обучения, по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Организация 

обучения 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 
по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административн

ого контроля 

обучения 

учителей 
математики, 

физики, 
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информатики, 

химии, биологии 
по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 
учителей  

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи
х реализацию  

углубленного/пр

офильного 
обучения, плана 

обучения по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 
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нагрузки на 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 
биологии, 

устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации и  

внутренней 
активности 

педагога. 
 Создание 

условий 

(финансовых, 
организационно-

педагогических, 

информационны
х) для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии 

по 
дополнительным 

профессиональн

ым программам, 
направленныхмн

а формирование 

у обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
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страны. 
 Обеспечение 

административн
ого контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием 
условий для 

обучения 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 
химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональн
ым программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

страны. 
95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на 
региональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 
всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 
участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 
три последних 

года). 
 Создание 

системы 
мотивирования/с
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тимулирования 

педагогических 
работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 
конкурсном 

движении, 

принимающих 
участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
 Разработка 

локального акта 

о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональн
ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 
оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 
участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 
стимулирования 
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инициативы и 

активизации 
творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 
календаря 

активностей 

(очные и 
дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения в 

профессиональн

ом развитии 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров до 35 лет 

в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров (в том 
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числе – в 

формате 
внутрикорпорати

вного обучения, 

тренингов по 

командообразова
нию). 

 Включение в 

план 

методической 
работы 

актуальных 

направлений 
(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространени
ю передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 
«командных» 

педагогических 

и 
управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 
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выявления 

потенциальных 
участников 

профессиональн

ых конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 
мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 
руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн
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ому конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 
педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 
мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 
"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 
победы в 

конкурсах. 
 Создание 

системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не 

осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 
профессиональн

ого мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 
принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональн

ого мастерства, 

победителей и 

призеров 
профессиональн

ых конкурсов 

прошлых лет, 
педагогов-

авторов 

уникальных 
образовательных 

методик. 
 Создание 

системы 

наставничества, 
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тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное)

, в группе, 

краткосрочное 
или 

целеполагающее

, реверсивное, 

ситуационное, 
скоростное 

консультационно

е, традиционную 
форму («один на 

один»). 
Не формируется 

и не ведется банк 
успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 
изучению, 

распространени

ю эффективных 
педагогических 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных 
«командных» 

педагогических 

и 
управленческих 
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практик. 
Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы 
в конкурсах 

профессионально

го мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 
участию в 

мероприятиях в 

качестве 
эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональн

ого мастерства, 

календаря  
активностей 

(очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 
обучающие 

семинары и 

конференции и 
т.д.). 

 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, в 
публичных 
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мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионально

го мастерства, к 

достижению 
высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирования/с
тимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 
активную 

позицию в 

конкурсном 
движении, 

принимающих 

участие в 
профессиональн

ых конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессиональн
ого выгорания 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
 Информационна

я поддержка 
финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, 
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видеоролики, 

интервью в СМИ 
и т.п.). 

97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого 
взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 
на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 
принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 
в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 
профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 
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одаренным детям)(критический 

показатель) 
105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 
психологических 

услуг высокого 

уровня 
некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 
особом внимании 

в связи с 

высоким риском 
уязвимости. 

 Привлечение 
внебюджетных 

средств для 

закупки 
оборудования  

для кабинета 

педагога-
психолога. 

 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

освоения 
методик 

оказания 

психологических 
услуг высокого 

уровня 

некоторым 
категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 
внимании в 

связи с высоким 

риском 
уязвимости. 

Отсутствие  Выделение 
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специальных 

тематических зон 
по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

кабинета/оборуд

ованных зон в 
кабинете 

педагога-

психолога для 

проведения 
индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы. 
 Трансформирова

ние, зонирование 

школьного 
пространства 

для 

возможностей 
проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-
психолога, 

используя 

методы 
оптимизации 

имеющихся в 
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образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирова

ния, 
зонирования 

школьного 

пространства. 
107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной 

организации, 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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регламентирующих ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 
111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование федеральной 

государственной 
информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют сервисы 

и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 
нормативных 

документов по 

использование 
ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 
верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 
реализации 

основных 

общеобразовател
ьных программ. 

Отсутствие/части

чная разработка 

ЛА документов 
по 

использованию 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 
обучения, 
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ФГИС «Моя 

школа». 
дистанционных 

образовательных 
технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 
«дорожной 

карты» по 

реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию 
ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка 

модели 

цифровой 
образовательной 

среды 

образовательной 
организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 
приказом 

Министерства 

просвещения 
Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 
649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 
среде 

образовательной 
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организации и 

включение всех 
педагогов и 

управленческого 

персонала 

школы к 
использованию 

единого доступа 

к 
образовательным 

сервисам 

цифровым 
учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 
количество 

оборудованных 

рабочих мест 
педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 
инфраструктура, 

материально-

техническая 
база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов для 
реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 
ответственного 

за подключение к 

ИС.  

 Оказание 
методической 

помощи, 

изучение 

методических 
рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 
работники не 

 Осуществление 
мониторинга 
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обладают 

необходимыми 
компетенциями. 

цифровых 

компетенций 
педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
оборудование и 

программные 

средства, 
технологии 

дистанционного 

образовательног
о 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 
информационны

м каналам сети 

Интернет, 
ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 
педагогов по 

совершенствован

ию и развитию  
цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональным

и возможностями 
ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 
педагогическим 

работникам, 

изучение 
педагогическими 

работниками  
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Методических 

рекомендаций 
для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы 
на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 
организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение 
оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 
методов и форм 

обучения, 

взаимно 
дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 
практических, 

командных, 

исследовательск

их, творческих 
работ, 

самоанализа и 

самооценки, 
взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 
динамических 

показателей 

освоения 
навыков и 

знаний, в том 

числе 
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формируемых с 

использованием 
цифровых 

технологий. 
Невключенность 

в рабочие 
программы 

учебных 

предметов видов 
учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 
учебных 

предметов, 

учебных курсов 
(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 
модулей  

возможности 

использования  
электронных 

(цифровых) 

образовательных 
ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 
материалами 

(мультимедийны

е программы, 
электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 
библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 
игровые 

программы, 

коллекции 
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цифровых 

образовательных 
ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленным
и в электронном 

(цифровом) виде 

и реализующими 
дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 
которых 

соответствует 

законодательству 
об образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 
педагогами 

электронного 

обучения из-за 
влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 
родителями 

(законными 

представителями
). 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 
нормами 

электронного 

обучения. 
114 Информационно-

коммуникационная 

100% педагогических 

работников включены 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

в сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу «Сферум» 

среда» 

115 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределен

ие бюджетных 
средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 
по вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 
материально-

технической 

базы, 

информационно-
телекоммуникац

ионной 

инфраструктуры 
для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 
учебные 

расходы, участие 

в грантовых 
конкурсах, 
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привлечение 

внебюджетных 
средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 
среды. 

 Реализация и 
внедрение 

целевой модели 

цифровой 
образовательной 

среды, 

(утвержденной 
приказом 

Минпросвещени

я России от 

02.12.2019 г. № 
649) средствами 

вычислительной 

техники, 
программным 

обеспечением и 

презентационны
м 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 
оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 
мультимедийной 

техники в 

соответствии с 
ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 
технические 

требования, 

приемка, методы 
испытаний, 

маркировка, 
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упаковка, 

транспортирован
ие и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения 
техники. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного 

документа. 
Не соблюдаются 
требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической 

базой для 



195 
 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 
соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 
данного 

документа. 
Не выполняются 
рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 
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материально-

технической 
базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административн

ый контроль 
эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 
административн

ого контроля 

эксплуатации 

оборудования. 
Коррекция плана 

административн

ого контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 
учебных 

предметах 

обязательных 
предметных 

областей, 

указанных во 
ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 
поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются  Изучение 
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рекомендации по 

использованию 
оборудования 

при организации 

разных видов 

учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 
ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 
и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования 

при организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
образовательным 

программам. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 
рамках 

внедрения 

цифровой 
образовательной 

среды 

дополнительного 

образования и 
обеспечить 

выполнение 

данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административно
 Осуществление 

административн
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го контроля 

использования 
оборудования. 

ого контроля 

использования 
оборудования. 

Коррекция плана 

административн

ого контроля. 
116 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 
системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МАОУ гимназии №44 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» (https://sas.ficto.ru/) для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 

результатам диагностики определено исходное состояние гимназии как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (156 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

образовании в Российской 

Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 
121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

https://sas.ficto.ru/
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния организации 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов. Указание баллов и уровня по каждому магистральному 

направлению. Описание дефицитов по каждому направлению и ключевому условию. 

1. Магистральное направление «Знание» 

(37 баллов из 53, уровень "средний», разрыв 16 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными 

организациями. 
Обеспечение регулярного контроля своевременного оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ.  Обеспечение контроля качества  используемых при проведении контрольных 

и проверочных работ измерительных материалов, включение в 

измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной программы основного  

общего образования и элементов содержания для проведения основного 

государственного экзамена (ФИПИ). 
 Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
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Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных 

программ. 
 Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 
 Разработка адаптированных основных общеобразовательных программ. 

Обеспечение административного контроля. 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 
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Недостаток профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 

 

2. Магистральное направление «Здоровье» 
(23 балла из 24, уровень "высокий«, разрыв 1 балл). Дефицитов нет. 

 

3. Магистральное направление «Творчество» 

(18 баллов из 29, уровень "средний«, разрыв 11 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования.  
 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 
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Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 
При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 
Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями 
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региона, профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др. 

Отсутствие школьного медиацентра.  Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
 Создание материально-технических условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности школьного медиацентра. 
Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 

 

 

 

 

4. Магистральное направление «Воспитание» 
(18 баллов из 22, уровень "средний«, разрыв 4 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточно сформирована система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического  Разработка нормативной правовой документации школьного военно-
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клуба. патриотического клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

(9 баллов из 14, уровень "средний«, разрыв 4 балла) 
 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с региональными образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования ресурсов 

профессионально-производственной и образовательной среды, проведения 

совместных профориентационных мероприятий с целью  профессионального 

определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 
Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и 

работодателями инструментов развития образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных  Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: 



206 
 

проб на региональных площадках.   система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего профессионального 

образования. 
 

Отсутствие реализуемых программ дополнительного 

образования, направленных на профориентацию 
 Анализ потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе в кружках, секциях и др., 

направленных на профориентацию. 
 Разработка программ дополнительного образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы кружков, секций с учетом потребностей 

обучающихся. 
 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 
 Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям 

рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
 Создание  в гимназии  системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 
Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6. Магистральное направление «Школьная команда» 

(15 баллов из 23, уровень "средний«, разрыв 8 балла) 
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Дефициты Управленческие решения 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних года). 

 

 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года). 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
Разработка положения о кадровом резерве. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 
 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
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работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
 

 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 
(18 баллов из 19, уровень "высокий «, разрыв 1 балл) 
 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие возможности оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для закупки оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 
(18 баллов из 21, уровень "высокий «, разрыв 3 балла) 
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Дефициты Управленческие решения 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 
Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств 

 

 

Результаты проблемно - ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Успешно реализуется 

профильное 

обучение. Гимназия  

не входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов.  

Не все выпускники 

9 классов получили 

аттестаты об 

основном общем 

образовании.  

Нехватка 

профессиональных 

знаний у 

педагогов по 

работе с детьми 

ОВЗ, с детьми- 

инвалидами. 

Проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

обучающимися 9-х 

классов с низкой 

мотивацией к учебе. 

Возможность для 

педагогов повышения 

квалификации в очной и 

заочной формах. 

Участие в  вебинарах, 

семинарах по 

Недостаточное 

материально- 

техническое 

обеспечение. 
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инклюзивному

 образованию 

Воспитание Осуществляется 

реализация рабочей 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы.  

Наличие символики 

гимназии  (флаг, 

гимн, эмблема т.д.).  

Обучающиеся 

активно участвуют в 

волонтерском 

движении. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного ту- ризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. Слабо 

развита работа 

туристической 

направленности. 

Отсутствует 

школьный военно-

патриотический 

клуб. 

Совершенствование и 

развитие различных 

форм работы 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

развитие программы по  

туризму. Открытие 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Кадровый дефицит 

Здоровье 100% обучающихся 

обеспечены горячим 

питанием. 

Полноценная 

реализация программ  

по 

здоровьесбережению. 

Наличие в 

образовательной  

организации 

спортивного зала для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у обу-

чающихся для 

участия в школьных 

спортивных клубах. 

Привлечение родителей 

и детей к проведению 

спортивных 

мероприятий. Участие в 

спортивных 

мероприятиях города. 

Невозможность 

привлечь 100% семей к 

спортивному образу 

жизни. Рост  

хронических 

заболеваний у  детей и 

подростков. 

Творчество Более 80% 

обучающихся 

охвачены 

Нет медиацентра и 

школьного хора. 

Есть все условия для 

создания школьного 

Недостаточное 

материально- 
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дополнительным 

образованием. В 
гимназии более 14 

лет функционирует 

школьный театр. 

 

хора. техническое 

обеспечение. 

Профориентация Реализуется 

календарный план 

Профориентационной 

деятельности. 

Обучающиеся 

посещают экс- 

курсии и предприятия 

в рамках 

профориентационных 

 мероприятий. 

Обучающиеся 

проходят 

профтестирование 

для выявления 

склонности к 

профессии. 

Обучающиеся 6-11 

классов активно 

участвуют в 

реализации проекта 

«Россия-мои 

горизонты». 

Учащиеся не 

участвуют 

профпробах на 

региональных 

площадках. 

Возможность на  
платформе «Билет в 
будущее» проверить 
свои личные 
предрасположенности и 
способности 
применительно к 
выбираемым 
профессиям. 
Реализация программы 
по профориентации. 

Имеющиеся 

потребности общества  

часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями учащихся и 

их родителей. 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

качестве экспертов 

ОГЭ, ЕГЭ по 

обществознанию, 

английскому языку, 

русскому языку и 

Низкий процент 

повышения 

квалификации в 

области обра- 

зования. 

Возможность развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

Увеличение 

показателей 

профессионального 

выгорания ра ботающих 

педагогов. 
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литературе. 

Сформирована и 

развивается 

методическая служба 

образовательной 

организации. 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

Многообразие 

возможных форм 

подготовки 

(переподготовки)  

педагогических кадров 

по различным 

направлениям с учетом 

профессиональных 

дефицитов. 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков». 

Школьный климат Деятельность ППС 

– психолого- 

педагогической 

службы. Наличие в 

штате ОУ 

специалистов 

сопровождения 

(педагога- 

психолога, 

социального 

педагога.) 

Реализация модели 

психолого-

Дефицит узких 

квалифицированных 

кадров (учитель-

логопед)  работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

(инвалидностью) 

Взаимодействие с 

социальными службами 

и учреждениями города 

по различным аспектам 

образования и 

воспитания. 

Обеспечение реализации 

антибуллинговой 

программы. 

Дефицит узких 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью). 

Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 



213 
 

педагогического 

сопровождения. 

Реализация 

комплексной 

программы 

профилактики. 

Повышение 

квалификации 

специалистов 

сопровождения 

через систему 

наставничества 

образовательной 

организации. 

Ежегодное 

проведение СПТ 

обучающихся, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления  

обучающимися  

наркотических  

средств и 

психотропных 

веществ.  

Образовательная среда Реализация государ- 

ственно-

общественного 

управления, 

эксплуатация 

информационной 

системы управления 

Отсутствует 

школьный инфор- 

мационный 

библиотечный 

центр. 

Возможность 

использования ресурсов 

ФГИС «Моя школа», 

ЦОС, Сферум;  

Недостаточное 

финансирование 

обновления материально- 

технической базы. 
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гимназией. Создан и 

действует Центр 

детских инициатив. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Современная школа - 

современный учитель 

Обеспечить 

доступность 

качественного 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся. 
Совершенствовать 

внутреннюю 

систему  оценки 

качества 

образования. 

Обеспечить 

непрерывную 

систему ме-

тодического 

сопровождения 

процесса 

повышения 
качества  

образования. 

Обеспечить

 эффективн

Создание условий 

для результативной  

работы в системе 

магистральных 

направлений

 единого 

образовательного 

пространства с 
целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения

 качественн

ого образования,

 а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 
внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

2024-

2028 

Совершенствование 

пакета нормативных 

документов. 

Мониторинг 

удовлетворенности 

родителей 

(законных 

представителей) 
качеством 

реализации 

программ 

начального, 

основного, 

среднего общего 

образования. 

Совершенствование 

программы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования. 

Мониторинг 

проведения 

Кадрово

е, 

матери- 

ально-

тех-

ническо

е 

обеспече
ние. 

Мульти- 

медийно

е и 

компью- 

терное 

оборудо

вание. 

Админис

трация 

гимназии 

Обеспеч

ение 

реализац

ии 

единых 

рабочих 

програм

м по 
учебным 

предмет

ам на 

всех 

уровнях 

образова

ния. 

Соверше

нствован

ие 

системы 

внури 
школьно

й оценки 

качества 

образова

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 
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ость реализации 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства. 

Обеспечение 

высокого уровня 

реализации     

требований 

федеральных госу-

дарственных обра- 

зовательных стан- 

дартов, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой 
оценки качества 

образования. 

диагностичеких  

работ по 

функциональной  

награмотности 

обучающихся. 

ния. 

Расшире

ние 

спектра 

реализуе

мых 

програм

м 

внеуроч

ной 

деятельн
ости. 

Увеличе

ние 

количес

тва 

обучаю

щихся, 

охвачен

ных 

сетевой 

реализац
ией 

образова

тельных 

про- 

грамм. 

2 Воспитан

ие 

« Я- человек, гражданин, 

личность» 

Создать условия 

для развития 

духовно- 
нравственных 

ценностей, развить 

позитив- ное 

отношение к 

ценностям. 

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление 

– как на уровне 

Реализация 

детьми детских 

инициатив во 
внеурочной, про- 

ектной и 

исследовательско

й деятельности. 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, 

вовлеченных в дея 

тельность проекта 

2024-

2028 

Реализация Единой 

программы 

воспитания. 

Привлечение родите- 

лей (законных пред- 

ставителей) при про- 

ведении 

мероприятий, 

общешкольных 

родительских 

собраний, 

спортивных 

Кадровое

, 

материал

ьно-тех- 

ническое 

обеспече

ние. 

Мульти- 

медий-

ное и 

компью- 

терное 

Адми- 

нистра

ция, 
советн

ик по 

вос- 

пита- 

нию, 

класс- 

ные 

рукоов

оди- 

тели 

Реализа

ция 

проекта 
РДДМ 

«Движе

ние 

первых» 

и 

«Орлята 

России» 

и т.д. 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 
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школы, так и на 

уровне класса. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирующи

х на базе школы 

детских обще- 

ственных 

объединений и 

организаций. 

РДДМ «Движение 

первых», «Орлята 

России» и т.д. 

соревнований. оборудо

вание. 

3 Здоровье «Здоровый  ученик- 

успешный ученик» 

Использовать здоро- 

вьесберегающие тех- 
нологии в учебно-

воспитательном 

процессе. 

Привлекать

 обучающихс

я к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Формировать 

мотивацию 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

ме-роприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

Сформировано 

ценностное 
отношение к

 здоровью 

всех участников 

педагогического 

процесса. 

Сформирована 

культура ЗОЖ 

педагогов, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представите- лей). 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, 

привлеченных к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном ком- 

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

2024-

2028 

Создание единой 

программы по здоро-
вьесбережению. 

Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте 

ГТО (под 

руководством 

классных 

руководителей). 

Участие во 

Всероссийском 
физкуль- турно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение 

общешкольных 

мероприятий «День 

здоро- вья», 

профилактиче- ских 

бесед о вреде та- 

бакокурения,  

употребления 
алкоголя и ПАВ. 

Проведение

 акции 

«Здоровая нация». 

Проведение 

Кадрово

е, 
матери- 

ально-

тех-

ническо

е 

обеспече

ние. 

Мульти- 

медийно

е и 

компью- 

терное 

оборудо

вание 

Адми- 

нистра
ция, 

педаго

г-

органи

затор, 

учител

я 

физич

еской 

культу

ры 
 

Продол

жить 
работу 

школьно

го 

спортив- 

ного 

клуба. 

Увеличи

ть 

количе- 

ство 

участни
ков 

«ГТО» 

до 50% 

от об- 

щего 

количес

тва 

обучаю

щихся. 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 
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мероприятий 

совместно с 

родителями 

(законными 

представителями): 

спортивные соревно- 

вания,  посвященные 

Дню матери, Дню за- 

щитников Отечества, 

Дню семьи. 

4 Творчеств

о 

«Успех каждого ребенка» Обеспечить 

функционирование 
школьных 

творческих 

объединений по 3 и 

более направлениям. 

Способствовать 

развитию творческих 

способностей детей 

через реализацию 

программ 

внеурочной 

деятельности и 
дополнительного 

образования. 

Привлекать 

обучающихся к 

участию в конкурсах 

творческой 

направленности. 

Увеличение охвата 

детей в возрасте от 
7 до 18 лет 

программами 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

Вовлечение   более 

30 % обучающихся 

в творческую 

деятельность; 

разнообразие 
школьной 

внеурочной 

деятельности; 

реализация 

дополни- тельных 

общеразвивающих 

программ в 

сетевой форме. 

2024-

2028 

Заключение догово 

ров о реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Организация 

праздничных 

концертов, 

конкурсов научной 

и творческой 

направленности. 

Кадрово

е, 
матери- 

ально-

тех-

ническо

е 

обеспече

ние. 

Мульти- 

медийно

е и 

компью- 

терное 

оборудо

вание 

Адми- 

нистраци
я, класс- 

ные ру- 

ково- 

дители, 

педаго- 

ги до- 

полни- 

тель- 

ного 

образо- 

вания 

Создани

е 
условий 

для 

внеуроч

ной дея- 

тельност

и и 

допол- 

нительн

ого 

образо- 

вания. 
Привлеч

ение 

детей к 

участию 

в 

творческ

их 

конкурс

ах. 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 
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5 Профорие

нтация 

«Я и профессиЯ» Провести 

профорентационные 

уроки. Организовать 

профессиональные 

пробы в  рамках 

проекта «Билет в 

будущее», в том 
числе на базе 

предприятий города. 

Развитие всех 

компонентов 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

(в том числе 

повышение 

осознанности и 

самостоятельности 

в планировании 

личных профес-
сиональных 

перспектив), 

построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории. 

Привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 
задачам. 
 

2024-

2028 

Классные часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; 

организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению даль- 
нейшей 

образовательной  

траектории через 

систему тестирования 

Мульти- 

медийно

е и 

компью- 

терное 

оборудо

вание 

Адми- 

нистраци

я, класс- 

ные ру- 

ково- 

дители 

Участие 

обучаю- 

щихся в 

фестива

ле 

професс

ий в 

рамках 

проекто

в «Билет 

в 

будущее

», «Урок 

Цифры»

. 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Поддержка педагогов» Сформировать 

«внутреннюю» 

мотивацию 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 
освоению 

педагогами школы 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

Совершенствовать 

внутришкольную 

систему

Создание

 условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

пе-дагогов. 

Повышение уровня 
профессионального 

мастерства

 педагогиче

ских

 работников

. 

Создание условий 

для результативной 

работы в инноваци- 

онном режиме и в 

2024-

2028 

Диагностика педаго- 

гических работников 

на выявление профес- 

сиональных дефици- 

тов. 

Работа методических 
объединений  педаго- 

гических работников. 

Участие   

педагогических 

работников в работе 

городских 

методических 

 объединений

 учителей- 

предметников. 

Кадрово

е, 

матери- 

ально-

техничес

кое 
обеспече

ние. 

Мульти- 

медийно

е и 

компью- 

терное 

оборудо

вание. 

Адми- 

нистра- 

ция 

школы, 

руково- 

дители 
МО 

Повыше

ние 

образо- 

вательно

го уро 

вня 
педагоги

ческих и 

ру-

ководящ

их 

кадров. 

Повыше

ние 

квали- 

фикацио

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 
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 непрерывног

о повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических

 работников. 

условиях Федераль- 

ных образователь- 

ных стандартов. 

Участие педагогиче- 

ских работников в 

конкурсах на 

муниципальном,  

региональном и 

всероссийском 

уровнях. 

нного 

уровня 

педагоги

че- ских 

и 

руковод

ящих 

кадров. 

Увеличе

ние 

числа 
педагоги

ческих 

ра- 

ботнико

в, 

принима

ющих 

участие 

в кон- 

курсном 

движени
и. 

7 Школьны

й климат 

«Комфортная   среда» Совершенствовать 

условия для развития 

деятельности

 психологиче

ской службы и  

социально-

психологическойпод

держки  школьников. 

Обеспечить эмоцио- 

нальное 

благополучие всех 

участников 
образовательного 

процесса. 

Улучшение психо-

логического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах. 

Повышение уровня 

культуры взаимоот- 

ношений 

участников 

образовательных 

отношений. 
Наличие в школе 

комнаты 

психологи- ческой 

разгрузки для 

педагогов. 

2024-

2028 

Проведение педагоги 

ческого совета «Как 

избежать профессио- 

нального выгорания 

и эмоциональной 

перегрузки?». 

Проведение соци- 

ально-

психологического 

тестирования для 

обучающихся. 

Разработка и реализа- 
ция «Антибуллинго- 

вой программы». 

Проведение об- 

щешкольных меро- 

приятий совместно с 

Кадрово

е, 

матери- 

альнотех

-ничес-

кое 

обеспече

ние. 

 

Мульти- 

медийно

е и 
компью- 

терное 

оборудо

вание. 

Адми- 

нистра- 

ция 

школы, 

педа- 

гоги- 

психо- 

логи, 

учите- 

ля- пред- 

метни- 

ки 

Укомпле

ктован- 

ность 

кадрами 

пси- 

хологич

еской 

службы. 

Удовлет

воренно

сть 

педагоги
ческих 

работни

ков 

комфорт

- ностью 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 
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родителями (закон- 

ными представите- 

лями) обучающихся. 

и 

безопасн

о- 

стьюшко

льного 

климата. 

Удовлет

воренно

сть 

обучаю

щихсяко
м- 

фортнос

тью и 

без- 

опасност

ью 

школь- 

ного 

климата. 

8 Образоват

ельная 

среда 

«Доступ ное образование» Создать условия для 

использования без- 

опасной цифровой 

образовательной 

среды. 

Наличие 

современной и 

безопасной 
цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию 

обучающихся. 

Повышение уровня 

учебной мотивации 

и образовательных 
результатов обучаю 

щихся. 

Наличие 

специальных 

условий (в части 

2024-

2028 

Проведение 

образовательных 

событий с 
использованием 

сервиса «Сферум» 

Кадрово

е, 

матери- 
альнотех

-ничес-

кое 

обеспече

ние. 

 

Мульти- 

медийно

е и 

компью- 

терное 

оборудо
вание. 

Админис

трация 

школы, 

руководи

тели МО. 

Наличие 

педагоги

че- ских 
работни

ков, эф-

фективн

о 

использ

у- ющих 

совреме

нные 

образова

тельные 

ИКТ в 

професс
иональн

ой 

деятельн

ости. 

Наличие 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 
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программного 

обеспечения и 

цифровых 

ресурсов) для 

детей, 

обучающихся на 

дому, детей-

инвалидов, 

обучающихся с 

ОВЗ. 

Повышение уровня 
квалификации 

кадрового состава 

по использованию 

цифровых 

технологий. 

специал

истов из 

числа 

педаго- 

гичес-

ких    

работни- 

ков, 

прошед

ших 

курсы     
повыше

ния 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Формирование единой образовательной среды гимназии, характеризующейся единым ценностно-

целевым полем всех субъектов образовательного процесса. 

2. Обеспечение достижения учащимися гимназии высокого уровня образованности и воспитанности, 

отвечающего требованиям ФГОС, а также требованиям региональной и школьной составляющей к 

результатам образования. 

3. Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа гимназии, 

подтвержденного результатами социологических исследований. 

4. Количественный рост числа учащихся гимназии на профильных направлениях, что является 

показателем востребованности ее работы среди учащихся и родителей. 

5. Рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса 

(участие в конкурсах, конференциях, проектах, грантах и т.д.) 

6. Высокая рейтинговая оценка деятельности гимназии в системе образования города, что является 

показателем инновационности в её работе. 

7. Рост доли внебюджетного финансирования гимназии из различных источников, что является 

показателем роста уровня профессионализма работы педагогического коллектива и повышения ее 

инвестиционной привлекательности. 

8. Отсутствие нареканий к качеству работы гимназии со стороны органов власти в процессах 

лицензирования и аттестации, со стороны родителей и учащихся, что является показателем высокого 

уровня управленческого звена. 

9. Расширение системы внешних социальных связей гимназии, увеличение числа субъектов 

социального партнерства гимназии. 

Основными эффектами реализации программы будут выступать: 

Обучающий эффект: 

■ получение обучающимися начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами с учётом реальных 

учебных возможностей обучающихся, их способностей, склонностей, интересов и возрастных 

психофизических возможностей; 

■ созданий условий для обеспечения высокого уровня дистанционного обучения и выхода 

образовательного процесса на международный уровень; 

■ создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения 

потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования; 

■ получение, расширение и углубление теоретических и практических навыков и умений 

обучающихся в области формирования культуры здорового образа жизни и безопасности 

жизнедеятельности, поведения в сложных жизненных ситуациях. 

Социально-воспитательный эффект: 

■ формирование интеллектуальной, нравственной, эстетической готовности к эффективному 

общению; 

■ формирование психологической и волевой готовности к патриотическому и гражданскому 

поведению; 

■ формирование необходимости вести здоровый образ жизни; 

■ мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, наркомании, 

табакокурения, алкоголизма, использования ПАВ; 

■ профилактика правонарушений, преступности, безнадзорности; 

■ отвлечение подростков от асоциальной деятельности; 

■ повышение уровня правового и антикоррупционного воспитания учащихся. 

Оздоровительный эффект: 

■ привлечение детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом; 

■ эффективное оздоровление, развитие физических качеств, приобретение необходимых навыков по 

выполнению физических упражнений; 
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■ Развивающий эффект: 

■ развитие творческих способностей учащихся в различных областях; 

■ активизация познавательной активности в получении, расширении и углублении знаний в 

различных областях, сферах жизнедеятельности человека. 

Ресурсный эффект: 

■ повышение уровня профессиональных компетенций всего состава образовательного учреждения; 

■ оснащение образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями 

государственного стандарта к оснащению образовательного процесса с целью обеспечения 

повышения качества, эффективности и информатизации образования; 

■ модернизация материально-технической базы в части приобретения и обновления учебного 

оборудования, наглядных пособий для учебных кабинетов и лабораторий; 

■ обеспечение материально-технической базы в части обеспечения безопасных и комфортных 

условий функционирования образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 
образовательной 

организации по 

основным вопросам 
организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том 
числе 

регламентирующие: 

правила приема 
обучающихся,  

формы, 

периодичность и 
поря- док текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся; 

порядок и 
основания 

перевода, 

отчисления 

обучающихся; 

ЛНА разработаны и 

действуют в полном 

объеме, 

соответствуют 

требованиям ФЗ 

«Об образовании», 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, Ф ГОС СОО. 

«Положение по 

работе с 

обучающимися 

с ОВЗ», 

«Положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

повышения  

педагогического 

мастерства» и 

др. 

 
Бюджет 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение 

гимназии не в 

полной мере 

соответствует 

нормативным 

требованиям 

обеспечения учебно 

– воспитательного 

процесса. 

В гимназии 56 

учебных кабинетов, 

оснащенных 

интерактивными 

досками, 

компьютерами, но 

оборудование 

устарело, требует 

замены или ремонта 

Обновление 

оборудования в 

кабинетах 

физики, 

биологии, 

химии, 

технологии (для 

мальчиков). 

ТСО, учебники, 

пособия для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью 

Бюджетные, 

вне-

бюджетные 

средства, 

спонсорская  

помощь. 

3. Кадровые 

ресурсы 

Учителя–

предметники 

 

Общая 

укомплектованность 

штата 

педагогическими 

работниками – 95 

%. 

 

Дефицит: 

педагог труда 

(технологии) 

для мальчиков 

 

 

https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_4
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_4
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_4
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Организация вовлечения 
обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся в 

заключительном этапе 

Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

Формирование базы одаренных 
учащихся. Создание условий 

для полноценного 

функционирования целевой 
модели наставничества 

«учитель» - «ученик». 

  Вовлечение в олимпиадное движение до 
90% обучающихся. 

Формирование  

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников  

по обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обучение педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального развития 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ. 

Доля обученных педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития 

в части обучения и воспитания   

обучающихся с ОВЗ – до 80%. 

Утверждение отдельных ЛА, 
регламентирующих 

особенности организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация 
административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с  инвалидностью. 

 Доля ЛА, регламентирующих особенности 
организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 100%. 

воспитание 

Разработка программы крае- 
ведения и школьного туризма 
в рамках внеурочной деятель- 

ности и/или дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-крае- 
ведческой деятельности в 
программу воспитания обще- 

образовательной организа- 

ции. 

Принятие мер по привлечению и моти- 
вации обучающихся к поисковой и крае- 
ведческой деятельности, детскому позна- 

вательному туризму – 100% 

Систематический      административный 

контроль реализации программ краеведе- 

ния и школьного туризма в лицее -100% 

 Школьная команда 
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Обеспечение     прохождения 
педагогических работников и 

управленческих кадров КПК 

в сфере воспитания. 

Проведение       мониторинга 
обучения педагогических ра- 

ботников гимназии по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания. 

Обеспечено    информирование о новых 
тенденциях развития образования, зада- 

чах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работни- 
ков в сфере воспитания -100%. 

Анализ / самоанализ профессиональной 

деятельности педагогических работников 

в сфере воспитания-100%. 

Формирование кадрового ре- 
зерва специалистов, занима- 

ющихся вопросами организа- 
ции туристско-краеведческой 

деятельностью  

обучающихся. 

Формирование системы ра- 
боты административной ко- 

манды с кадрами. 

Использование услуг туристско-экскур- 
сионных и других организаций (турист- 

ские фирмы, спортивные клубы, индиви- 
дуальные предприниматели и т.д.) на ос- 

нове заключенного договора об оказании 

туристских услуг – 80%. 

Обеспечение повышения квалифика- 

ции педагогических работников по во- 

просам организации краеведческой дея- 

тельности и школьного туризма – 100%. 

«Школьный климат» 

Оказание адресной помощи 
субъектам образовательной 
деятельности. 

Разработка ЛА "Положение о 
порядке организации предо- 
ставления психолого-педаго- 

гической, медицинской и со- 

циальной помощи обучаю- 
щимся". 

Организация   прохождения    КПК с це- 
лью совершенствования профессиональ- 
ных компетенций по данному направле- 

нию профдеятельности -100%. 

Обеспечение вариативности 
направлений психолого-педа- 

гогического сопровождения 
участников образовательных 

отношений. 

Обеспечение психолого-пе- 
дагогическое сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 
обучающихся. 

Обеспечение        психолого-педагогиче- 
ского сопровождения участников обра- 

зовательного процесса, направленного на 
формирование ценности здоровья и без- 

опасного образа жизни, развитие своей 

экологической культуры дифференциа- 
ции и индивидуализации обучения - 

100%. 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Зам. директора по 

УВР 

 
 

Октябрь 2024 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

Зам. 
директора по УВР 

Ноябрь 2024 Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению 

 

 
 

Ззам. директора по 

УВР 

 

 
Ноябрь 2024  

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 
Минпросвещения России» 

Зам. директора по 

УВР 

 

Ноябрь 2024 
 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

Зам. директора по 

УВР 

 

Ноябрь 2024  
Обновлена программа развития 

гимназии с        учетом направлений 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 37  баллов, планируемое значение 48 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 
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1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Зам. директора по 

УВР 

 

в течение  года 
Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

1.2 Повысить уровень подготовки учащихся 

9-х классов к ОГЭ 
Зам.директора по 

УВР 

В течение года Повышен уровень подготовки к ОГЭ, 

нет обучающихся не получивших 

аттестат об основном общем 

образовании 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024  года 19 баллов, планируемое значение 21 балл) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

Зам. директора 

по ВР 

 
Август 2025 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Зам. директора 

по ВР 

 

Август 2025 
Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 9 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающихися в 
профессиональных пробах. 

Зам. 
директора по УР 

в течении года 
Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 23 баллов, планируемое значение 24 балла) 



230 
 

230 
 

 
 

5.1 

Сформировать систему работы по 

привлечению 50% обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 
Ззам. директора 

по ВР 

 
 

в течение года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Зам. 
директора по УВР 

в течение года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

 
Зам. директора по 

УВР 

 

 

в течение года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Зам. 
директора по УВР 

в течение года 
Обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

 
в течение года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 
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8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 

8.1 
Повысить компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Зам. директора по 

УВР 

 

в течение года 
Повышены компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
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